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REGIMENTO INTERNO DA SECAO SINDICAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Adequacédo ao Estatuto aprovado na V
Assembleia Geral Extraordinaria de 2017.

TiTULO|
Da Secao Sindical e seus Fins

Art. 1° A Secao Sindical do Estado de Pernambuco do Sindicato Nacional dos
Servidores do Ministério Publico da Unido (MPU), Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) e Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) é
entidade sindical de personalidade juridica prépria, inscrita no CNPJ sob n°
01.206.941/0015-44, vinculada ao SindMPU Nacional, sendo unidade constituinte
deste, submete-se ao seu Estatuto, ao Regulamento Nacional para Formagao e
Funcionamento das Secdes Sindicais e a este Regimento Interno.

Art. 2° O SindMPU/PE é a menor unidade de representagcdo da estrutura
organizacional do Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Uni&o
— SindMPU, com sede e foro no Estado de Pernambuco, constituida por tempo
indeterminado e numero ilimitado de sindicalizados.

Art. 3° A Secéo Sindical tem como objetivos:

| — representar politicamente os servidores do Ministério Publico da Uni&o, lotados
no Estado de Pernambuco, perante os Procuradores Chefes e as demais
autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario locais:

Il — representar administrativamente os servidores da base territorial junto a
quaisquer orgaos da estrutura do MPU, sobre questdes de interesse local;

[l — propiciar a integragdo em eventos recreativos e socioculturais dos servidores do
Ministério Publico da Unido, lotados do Estado de Pernambuco e de seus
dependentes;

IV — executar as diretrizes e decisdes dos o6rgaos deliberativos do SindMPU,
seguindo orientagbes da Diretoria Executiva Nacional, no que couber as Sec¢des
Sindicais;

V — implantar e gerir estrutura administrativa capaz de permitir o atendimento das
metas e objetivos do SindMPU no ambito da jurisdigdo da Segéo Sindical.

TiTULO Il
Da Organizagao Seccional
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CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Art. 4° A Diretoria Seccional sera composta, paritariamente, por servidores
representantes de cada Ramo do MPU neste Estado, eleitos na condicdo de
representantes do SindMPU no Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Caso algum dos ramos do MPU n3o indique representante, as
vagas serao preenchidas pelos demais ramos.

Art. 5° A sua sede juridico-administrativa fixar-se-a na cidade de Recife, tendo como
base territorial todos os municipios do Estado de Pernambuco.

Art. 6° Os membros da Diretoria Seccional ndo poderao acumular qualquer outro
cargo do SindMPU, salvo Delegado de Base, conforme previsdo do art. 85, inciso V,
do Estatuto do SindMPU.

Art. 7° De acordo com o art. 96 do Estatuto do SindMPU, os membros da Diretoria
Seccional poderao requerer a ajuda de custo no percentual de até 30% (trinta por
cento) do salario minimo, caso o repasse da Seccional ndo supere 10 (dez) salarios
minimos, ou de até 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, caso o repasse da
Seccional supere 10 (dez) salarios minimos. O encargo financeiro sera de
responsabilidade da Segdo Sindical e deverdo ser observadas as seguintes
limitagoes:

a) o beneficio serd concedido a, no maximo, 3 (trés) membros da Diretoria
Seccional;

b) a soma dos beneficios ndo podera ser superior ao montante equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do repasse a que faz jus a Segao Sindical.

Art. 8° Aos membros da Diretoria Seccional ou Sindicalizados do SINDMPU,
quando em viagem a servico do Sindicato, poderao receber diarias, a serem
requeridas e pagas na forma estabelecida no Regulamento Administrativo do
sindicato.

CAPITULO I
Dos Orgaos da Seccional

Secgao |
Da Assembleia Geral
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Art. 9° A Assembleia Seccional Ordinaria ou Extraordinaria é instancia ordinaria de
consulta e deliberagdo da categoria, nos termos e limites estabelecidos no Estatuto
do SindMPU, sendo composta por:

| — sindicalizados lotados na area de atuacdo da respectiva Secao Sindical que
estejam em pleno gozo de seus direitos sindicais;

Il — servidores do MPU, CNMP e ESMPU néao sindicalizados.

§1° Os trabalhos da Assembleia Seccional Ordinaria ou Extraordinaria ser&o
dirigidos pela Diretoria Seccional.

§2° A Assembleia Seccional Ordinaria instalar-se-a com o quérum de maioria
simples dos sindicalizados, em primeira convocagado e, com qualquer quérum, em
segunda convocacgao, quinze minutos apos a primeira.

§3° As deliberagbes da Assembleia Seccional Ordinaria ou Extraordinaria séo
tomadas por maioria simples, cabendo a plenaria definir o sistema de votacgao, por
chamada nominal ou por voto direto e secreto.

§4° A todos é assegurado o direito de voz, sendo o direito de voto privativo daqueles
servidores relacionados no inciso | do caput deste artigo, ressalvada a hipotese do §
5°, deste artigo).

§5° Em se tratando de tema de interesse geral da categoria, e desde que haja
previsdo na convocacgao, é facultado o registro de votagdo com a participagdo de
todos os presentes, sem prejuizo do registro do resultado com a votacido exclusiva
daqueles constantes no inciso | do caput deste artigo.

§6° Havendo mais de uma unidade do Ministério Publico da Unido no municipio
podera ser realizada uma assembleia em conjunto, obedecidos os critérios de
convocacgao estabelecidos no artigo anterior.

Art. 10 A Assembleia Seccional Ordinaria, que ocorrera na época determinada pelo
Estatuto, sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias pelo Diretor
Executivo Seccional e tera, como pauta obrigatoria, a deliberagdo sobre o relatério
do Conselho Fiscal Nacional das contas apresentadas pela Secao Sindical.

Art. 11 A Assembleia Seccional Extraordinaria sera convocada mediante divulgacao
de edital nos locais de trabalho dos sindicalizados, contando a pauta dos assuntos e
com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, sendo permitida, em hipoteses
excepcionais devidamente justificadas, a dispensa de tal prazo.

Paragrafo unico. A Assembleia Seccional Extraordinaria podera ser convocada:
| — pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada;
Il — pelo Diretor Executivo Seccional;

[l — pelo Conselho Fiscal Nacional, desde que haja pertinéncia com suas
atribuicdes especificas;
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IV — por requerimento de 15% (quinze pontos percentuais) ou mais dos servidores
sindicalizados vinculados a Seg¢éao Sindical.

Art. 12 Compete as Assembleias Seccionais:

| — discutir e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta, nos termos do
estatuto do SindMPU e do edital de convocacéo;

Il — determinar o exame das contas da Diretoria Seccional, por grupo de auditoria
interno ou externo, quando julgar necessario;

[l — conhecer do pedido de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Seccional;

IV — conhecer das reclamagdes e representacbes contra atos ou omissdes
praticados por membro da Diretoria Seccional e soluciona-los;

V — aprovar e reformar o Regimento Interno Seccional, respeitando o Estatuto do
SindMPU e o Regulamento Nacional para Formagdo e Funcionamento das Sec¢des
Sindicais.

VI — autorizar gastos da Diretoria Seccional acima de 20% do ultimo repasse, salvo
em situagcbes de greve ou de estado de greve, se tais gastos referirem-se a
despesas com 0 movimento.

VII — Apreciar o relatério do CFN com relacdo a Diretoria Seccional e julgar as
contas da Diretoria Seccional.

§1° A deliberacao sobre o item V (reforma regimental) sera tomada pela maioria de
2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia Extraordinaria.

§2° As atas e documentos produzidos das Assembleias Seccionais, assim como os
demais documentos que exijam fé publica, deverdo ser encaminhados a Diretoria
Executiva Nacional Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias, a fim de que essa
providencie o registro em cartério em igual prazo.

Secaol ll
Composicao, Atribuicoes e Competéncia da Diretoria

Art. 13 A Diretoria Seccional, formada por sindicalizados, preferencialmente de
todos os ramos do MPU do Estado de Pernambuco, sera composta por:

| - Diretor Executivo Seccional;
Il - Diretor Financeiro Seccional;
[l - Diretor Administrativo Seccional;

VI - Outros Diretores que possam compor a Sec¢ao Sindical.
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Art. 14 S3o atribuicdes da Diretoria Seccional:
| - representar os servidores do MPU no Estado de Pernambuco;

Il - representar administrativamente os servidores da base junto a quaisquer érgaos
da estrutura do MPU no Estado de Pernambuco, sobre questdes de interesse local;

[l — apoiar a Diretoria Executiva Nacional Colegiada na execu¢ado, coordenacédo e
supervisdo das deliberagcdes e diretrizes estabelecidas pelos sindicalizados, em
Assembleia Seccional ou Nacional, especialmente junta a base no Estado de
Pernambuco;

IV — cumprir e fazer cumprir o estatuto do SindMPU;
V — praticar todos os atos de gestdo Seccional,;

VI - enviar a Diretoria Executiva Nacional Colegiada, mensalmente e até o ultimo dia
do més subsequente, documentagcdo original das movimentagbes financeiras,
acompanhada de extratos bancarios e planilhas, necessaria e suficiente a prestacao
de contas, para contabilizagdo e posterior analise pelo Conselho Fiscal Nacional;

VIl — visitar periodicamente as unidades do MPU no Estado de Pernambuco e
providenciar a integracao e participagao dos servidores nas atividades do SindMPU;

VIll — elaborar e apresentar plano de atividades, no prazo estabelecimento no
Regimento Interno do Colégio de Diretores, a ser consolidado para a construgéo do
Plano Anual de Ac¢ao Sindical;

IX — celebrar convénios, contratos e parcerias em nivel estadual, com apoio e
orientacdo da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, conforme previsdo do
estatuto do SindMPU;

Paragrafo Unico. A Secdo Sindical do Estado de Pernambuco pode adquirir bens
moveis, imoveis e veiculos automotores. No caso de aquisicdo de bens imoveis e de
veiculos, devera haver assisténcia de departamento juridico do SindMPU e prévia
anuéncia do Conselho Fiscal Nacional.

Art. 15 Compete ao Diretor Executivo Seccional:

| - requerer fundamentadamente auxilio financeiro do SindMPU, desde que nao
tenha recursos financeiros disponiveis em caixa para o desempenho de suas
atribui¢cdes junto a sua base territorial;

Il — apresentar ao Conselho Fiscal Nacional prestagcdo de contas, a cada 30 (trinta)
dias, quanto ao auxilio financeiro previsto no inciso | deste artigo;

Il — requerer a visita de um representante da Diretoria Executiva Nacional
Colegiada nos casos em que a atuacgao da Diretoria Seccional ndo estiver obtendo
resultados junto aos responsaveis administrativos dos 6rgéos a que pertencem os
servidores do MPU no ambito de sua base;

V — encaminhar propostas de alteracdo do estatuto e dos regulamentos do
SindMPU, apresentados pelos sindicalizados do Estado de Pernambuco;
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VI — participar das reunides do Colégio de Diretores convocadas nos termos do
estatuto do SindMPU,;

Art. 16 Compete ao Diretor Financeiro Seccional:

| - assinar cheques, efetuar pagamentos, transferéncias e realizar quaisquer
movimentagdes financeiras em conjunto com o Diretor Executivo Seccional, ou o
substituto legal, nos casos de impedimento;

Il - preparar a prestagéo de contas mensal a ser encaminhada para a contabilidade
nacional;

Il - realizar, com autorizacdo do Diretor Executivo, aquisicdo de material de
consumo, bens moéveis de pequeno valor e contratacdo de servicos;

IV - controlar o débito dos filiados para com a Secao Sindical e o Sindicato Nacional;

V- guardar e controlar os valores do caixa para realizagdo de despesa de pronto
pagamento, nos termos do Regulamento Administrativo;

VI — substituir o Diretor Executivo Seccional nas suas faltas, impedimentos ou
vacancia.

VII — Substituir o Diretor Executivo Seccional em compromissos ou atividades
previamente acordadas.

Art. 17 Compete ao Diretor Administrativo Seccional:
| - organizar, receber e expedir as correspondéncias da Seccional;

Il - confeccionar as atas das reunidoes da Diretoria Seccional e das Assembleias
Seccional Ordinarias e Extraordinarias;

[ll - organizar e manter os livros de atas e documentos Seccional em arquivos
proprios;

IV - controlar o gasto de material;
V - organizar o patrimdnio Seccional, mantendo sob sua guarda o controle dos bens;
VI - coordenar as atividades administrativas;

VIl - Substituir o Diretor Executivo Seccional e o Diretor Financeiro em faltas,
impedimentos ou vacancia;

VIII - manter os sindicalizados da sua base informados sobre as acdes do Sindicato;

IX — Substituir o Diretor Executivo Seccional em compromissos ou atividades
previamente acordadas.

Paragrafo Unico. Outras diretorias criadas terdo suas atribuicdes discriminadas em
assembleia local, tendo o mesmo status dos demais diretores.
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CAPITULO 1l
Das Elei¢oes

Art. 18 A eleicdo para os cargos da Diretoria Seccional dar-se-a simultaneamente a
eleicdo para Diretoria Executiva Nacional Colegiada e para o Conselho Fiscal
Nacional do SindMPU.

§1° Nao sendo possivel a eleicdo simultdnea, a Diretoria Seccional convocara
eleicbes locais. Em caso de vacancia de toda a Diretoria Seccional, a Diretoria
Executiva Nacional Colegiada do SindMPU convocara Assembleia Seccional
Extraordinaria local, que elegera uma comissao composta de 3 (trés) sindicalizados,
para dirigir a Seccional e, no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo, convocar novas eleigcdes.

§2° Na impossibilidade de realizar elei¢des ao final do periodo estabelecido no §1°
deste artigo, a Seccional sera declarada inativa, ficando o patriménio, receita e todo
0 acervo eventualmente existente sob a responsabilidade direta da sede nacional do
SindMPU, que devera providenciar 0s meios necessarios para sua conservagao e
destinagao, cientificado o Colégio de Diretores.

§3° O mandato dos membros da Seccional tera duragéo igual e, preferencialmente,
simultdnea ao da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e Conselho Fiscal
Nacional, permitida a reelei¢ao.

CAPITULO IV
Das Receitas e Patrimonio

Art. 19 A receita da Seccional sera constituida de:

| — Repasse, pela Diretoria Nacional Colegiada, de percentuais do total da
contribuigdo mensal arrecadada na base territorial, obedecidos os critérios previstos
no Estatuto;

Il - donativos, legados e subvengdes de qualquer espécie legalmente reconhecida;
Il - recursos oriundos de investimentos;

IV - rendas de bens patrimoniais;

V - renda oriunda de eventos promovidos com fins de auferir recursos financeiros.

§1° - A receita arrecadada na Sec¢do Sindical sera aplicada, exclusivamente, na
manutencao administrativa e objetivos sociais.

Art. 20 O patrimbnio Seccional do Estado de Pernambuco sera constituido por bens
moveis e imdveis, adquiridos com recurso Seccional e do SindMPU, ou na forma do
art. 19, Il deste regimento.
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Paragrafo Unico — O patrimdnio serd inventariado, ordinariamente, quando for
levantado o balanco patrimonial e, extraordinariamente, por deliberacdo da metade
mais um dos membros da Diretoria Seccional.
TITULO NI
Dos Sindicalizados

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres dos Sindicalizados

Art. 21 Constituem-se direitos dos sindicalizados do SindMPU na Sec¢ao Sindical do
Estado de Pernambuco: (Art. 54 do Estatuto, exceto o inciso VIII e 0 §2°)

| — votar e ser votado em todas as elei¢des, desde que devidamente habilitado nos
termos do estatuto do SindMPU;

Il — participar das discussdes, assembleias, deliberagdes, enquetes e consultas
realizadas no ambito do SindMPU;

lIl — apresentar por escrito, diretamente ou por representantes constituidos na forma
do estatuto do SindMPU, propostas, sugestbes e reivindicagbes em relacdo a
atuacao sindical;

IV — usufruir de beneficios, servigos, vantagens e produtos oferecidos pelo
SindMPU, nos termos e condi¢des instituidos no estatuto do SindMPU e em normas
complementares;

V — obter resposta formal a pleitos, reclamacdes e sugestbes que tenha
encaminhado ao SindMPU;

VI — recorrer das decisdes emanadas dos orgaos deliberativos do SindMPU, exceto
aquelas proferidas em Assembleia Geral,

VII — ter acesso a todas as informacdes de carater geral e as individuais que digam
respeito a sua pessoa;

VIl — solicitar, por escrito, esclarecimentos e informagdes aos 6érgaos
administrativos do Sindicato;

§1° — Apenas os sindicalizados elencados no inciso | do art. 52 do estatuto do
SindMPU podem concorrer aos cargos eletivos da Seccional.

§ 2° - Os direitos dos sindicalizados sédo pessoais e intransferiveis, sendo vedado o
uso de procuragao para exercicio do direito de voto.

Art. 22 Constituem-se deveres dos sindicalizados do SindMPU na Sec¢ao Sindical
do Estado de Pernambuco:
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| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes no estatuto do SindMPU, as
normas de organizagao interna, as determinacdes das assembleias e as decisdes
aprovadas pelas instancias;

Il — manter-se em dia com as contribui¢des financeiras facultativas, ordinarias ou
extraordinarias, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento;

[l — quitar as obrigagbes oriundas dos convénios promovidos pelo SindMPU, a que
tiver aderido, pela forma estipulada nos regulamentos especificos, inclusive
honorarios e despesas com assessoria juridica em geral, quando previstas
contratualmente;

IV — colaborar para o pleno éxito de manifestagdes e mobilizagdes promovidas pelo
SindMPU;

V — manter atualizados seus dados cadastrais, informando ao SindMPU sobre
eventuais alteragoes;

VI — zelar pela preservacado das prerrogativas funcionais da categoria alcangadas
pela atuacao do SindMPU;

VIl — portar-se de forma ordeira, respeitosa e compativel com o decoro em sua
atuagao no ambito das instancias deliberativas e executivas do SindMPU, durante
manifestacbes e mobilizagdes promovidas pela entidade, bem como no exercicio
dos mandatos eletivos previstos no estatuto do SindMPU;

VIII — zelar pela boa imagem do SindMPU e propagar o espirito sindical,
IX — Acatar as decisdes proferidas em Assembleias.

§ 1° — Na impossibilidade de desconto em folha, o pagamento referido no inciso |l
deste artigo podera ser realizado por meio de débito automatico em conta corrente,
transferéncia ou depdsito bancario identificado em conta corrente mantida pela
entidade sindical nacional, ou mediante boleto bancario expedido pelo SindMPU.

§2° — No caso de descumprimento dos incisos Il ou lll, serdo cobrados juros de
mora e multa sobre o valor devido; além disso, o sindicalizado ficara sujeito as
penalidades previstas no regime disciplinar.

CAPIiTULO Il

Da Perda da Condig¢ao de Sindicalizado

Art. 23 A condigao de sindicalizado sera perdida na ocorréncia de qualquer uma das
seguintes hipoéteses:

| — por manifestagao expressa de vontade, formalmente encaminhada ao SindMPU;

Il — em decorréncia de extingdo da condicdo que possibilitava sua filiacdo ao
SindMPU;

Il — imediatamente, por aplicacdo de penalidade disciplinar de exclusao.
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Art. 24 A exclusdo de sindicalizado sé sera admitida havendo justa causa
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, nos
termos do Regimento Disciplinar, em conformidade com o art. 57 do Cddigo Civil
Brasileiro.

Art. 25 A perda da condi¢ao de sindicalizado acarreta a extingcdo automatica dos
direitos a ela inerente.

TiTULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26 O SindMPU/PE nao podera contribuir, sob nenhum aspecto, para partido
politico ou campanha politica de qualquer candidato, para qualquer cargo, em
qualquer Estado da Federacgao.

Art. 27 O Membro da Diretoria Seccional que infringir o disposto no artigo anterior
perdera o cargo que ocupa, ficando inelegivel para qualquer cargo do SindMPU/PE,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, sem prejuizo da responsabilidade civel e criminal
decorrente dos atos praticados.

Art. 28 A Secao Sindical do SindMPU no Estado de Pernambuco promovera a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais, ou com
mobilidade reduzida, buscando as condigdes de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, dos espacgos, mobiliarios, equipamentos, das instalagbes e
a eliminagao de barreiras.

Paragrafo Unico — No processo eleitoral, nas assembleias e nos eventos
promovidos pela Seccional, serdo observadas as regras de acessibilidade previstas
na legislagcdo pertinente e no Estatuto do SindMPU, faciltando o acesso ao
exercicio dos direitos as pessoas com deficiéncia.

Art. 29 Sempre que houver alteragbes no Estatuto do SindMPU Nacional ou no
regulamento Nacional para Formagédo e Funcionamento das Seg¢des Sindicais, 0s
artigos deste Regimento Interno que forem correlatos ficardo automaticamente
revogados, devendo a Diretoria Seccional providenciar a sua reformulagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 30 Os casos omissos no presente Regimento Interno, que ndo possam ser
solucionados com a aplicacdo das disposicoes estatutarias do SindMPU, serao
resolvidas pela Diretoria Seccional ad referendum da Assembleia Geral, que devera
ser convocada, para tanto, em até 30 dias.

Recife, 04 de julho de 2018



