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ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO E DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO

PUBLICO DA UNIAO - SINDMPU

PREAMBULO

S&o valores que norteiam o Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico
da Uni@o, do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do
Ministerio Fublico da Uniac a independéncia; a transparéncia; o apartidarismo; a
democracia; a cidadania; a dignidade humana; a inclusdo e a acessibilidade; o
compromisso com a defesa dos interesses imediatos e histéricos da classe
trabalhadora, a luta por melhores condicdes de vida e o engajamento no processo de
transformacéo da sociedade brasileira almejando o fim das desigualdades sociais.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORO, REPRESENTATIVIDADE E
ALCANCE DE ATUAGCAO

Art. 1° - O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAQ E DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO -
SINDMPU ~ é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com sede juridico-administrativa
na cidade Brasilia-DF, inscrita no CNPJ n° 01.206.941/0001-49, com duracao
indeterminada, foro na mesma cidade e unidade federativa, com base de atuacio
nacional, sendo o ¢6rgdo de representacdo sindical dos servidores do Ministério
Publico da Uniao, do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

Paragrafo Unico - A base territorial do SINDMPU abrange todo o territério
nacional, sendo dividida em Se¢bes Sindicais Estaduais, na proporcdo de uma
seccional por unidade da federagio, dotadas de autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos deste estatuto.
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CAPITULO Il
DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 2° O SINDMPU possui personalidade juridica de direito privado, distinta de
seus sindicalizados, regendo-se pelas normas constantes deste estatuto e pelo que
dispuser ou vierem a dispor as leis aplicaveis a espécie, especialmente o Cédigo Civil
brasileiro.

§1° Os sindicalizados do SINDMPU néo respondem por obrigagbes coniraidas
pelo sindicato.

CAPITULO Ili
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art. 3° - O patrimdnio social do SINDMPU sera constituido por:
| - bens méveis e imovels;
Il - fundos de reserva e aplicages financeiras;

ili - outros bens e direitos de qualguer natureza, inciusive os intangiveis que
possam agregar a seu patriménio.

§1° A Diretoria Executiva Nacional Colegiada e Seccionais, onde houver,
compete a administracdo do patriménio do SINDMPU, que visara sempre a sua
integridade, conservacdo e ampliacdo, devendo observar e se submeter as normas
estatutérias e deliberacdes dos demais &6rgdos do SINDMPU, na medida das
respectivas competéncias.

§2° A Diretoria Executiva Nacional Colegiada dispora, por meio de ato
normativo, sobre a criacdo e o gerenciamento dos fundos de reserva previstos no
inciso 1l deste artigo, conforme deliberacdo do Colégio de Diretores e sujeitos a
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Art. 4° - Sa0 receitas do SINDMPU:

| - contribuicbes associativas financeiras dos sindicalizados em forma de
mensalidades ordinarias e/ou taxas extraordinarias, conforme critério geral de fixagao
dos valores estipuiado neste estatuto ou por decisao da Assembleia Gerai,

Il - recursos expressamente destinados a entidade pela legislagéo pertinente;
Il - rendas provenientes de aplica¢des financeiras e outros investimentos;
IV - frutos de bens méveis e imobveis;

V - taxas de remuneracdo decorrentes de celebracdo de convénios e/ou
contratos,
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V1 - receitas administrativas:
VIl - doacbes, subvencgdes e legados;
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beneficiarios;

IX - receitas de qualquer natureza ndo previstas neste estatuto e ndo vedadas
por lei.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

CAPITULO !
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - S&o principios do SINDMPU:
| - a ética;

Il - a legalidade;

Il - a dignidade humana;

IV - a moralidade;

V - a publicidade;

Vi- a transparéncia;

VIl - a solidariedade sindical;

VIl - a acessibilidade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - Sao objetivos do SINDMPU:

I - 0 veemente reptdio a toda e qualquer espécie de preconceito por motivo de
género, cor, raca, nacionalidade ou naturalidade, idade, convicgdo politica, religiosa,
estado civil ou orientacéo sexual;

Il - a defesa perene dos direitos humanos e dos valores inerentes ao Estado
Democratico de Direito, primando suas atuaco na defesa da cidadania, da
acessibilidade e da inclus8o social;
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Il - a ateng@o especial aos direitos dos aposentados e pensionistas, com vistas
a sua plena integracdo no contexto das reivindicacdes levadas a efeito por sua
atuaco, zelando o SINDMPLUI pela ohservancia da legislacio pertinente;

IV - a defesa da autonomia, solidariedade e independéncia da atividade sindical
e das demais instituicdes de carater associativo;

V - o incentivo a organizac@o sindical dos servidores do Ministério Publico da
Uni&o, do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do Ministério
Piiblico da Unigo:;

VI - a integrag@o sociocultural dos servidores do Ministério Plblico da Uni&o, do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do Ministério Pablico da
Uni&o e de seus dependentes;

Vii - a salide e o bem-estar dos sindicalizados;

Vil - a construg@o e o aprimoramento, de forma sistemalica e permanente, dos
canais de dialogo voltados a interagéo dos seus sindicalizados junto & sociedade,
entidades congéneres e agentes da sociedade civil em geral;

IX - a valorizagé&o permanente do servico publico e dos movimentos sociais na
organizacéo da sociedade;

X - a inlegragdo e o congragamenio de seus sindicalizados, bem como &
disseminacéo do sentimento de solidariedade entre eles, mediante a realizacéo e ou o
patrocinio de atividades de natureza artistica, cultural, esportiva e social;

Xl - a organizacdo e o crescimento do seu quadro de sindicalizados e das
secdes sindicais.

CAPITULO i
DAS PRERROGATIVAS

Art. 7° - SA0 prerrogativas do SINDMPU-

| - representar politicamente a categoria de servidores do Ministério Pablico da
Unido, do Conselho Nacional do Ministério Plblico e da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido perante os 6rgéos da administracéo e execuc¢éo do MPU, bem como
perante os Poderes da Republica Federativa do Brasil, a Uni&o, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal;

Il - representar administrativamente a categoria de servidores do Ministério
Publico da Uni&o, do Conselho Nacional do Ministério Piblico e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido perante o Procurador-Geral da Republica € as demais
autoridades da InstituicBo, em qualquer unidade da federacdo, nas questdes de
interesse geral da categoria ou individual de seus sindicalizados:
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Il - promover a defesa administrativa dos interesses gerais da categoria e
individuais de seus sindicalizados e representa-los judicialmente, atuando inclusive
como substituto processual, exceto em caso de acdo proposta pelo SINDMPU:

IV - defender os servidores do Ministério Publico da Unido, do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do Ministério Plblico da Unido
em quaisquer entrancias ou instancias, em todo o territério nacional, junto ao Poder
Judiciario e/ou aos 6rgéos da Administracdo Publica, nas causas que versem sobre
direitos individuais dos sindicalizados e difusos ou coletivos da categoria, inclusive
junto aos organismos internacionais de protegdo ao frabalho, & satde, & dignidade
humana e a manutencéo da justica;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros, em
qualquer ambito;

VI - estabelecer contribuicbes sociais de acordo com a lei e as decisdes
tomadas pela Assembleia Geral;

VIi - filiar-se, nos termos deste estatuto, as organizagbes sindicais ou
congéneres nacionais ou internacionais, desde que de natureza democratica e
apartidaria;

Vill - substituir coletivamente, em juizo ou fora dele. os sindicalizados
representados, sem necessidade de autorizacdo expressa para tal fim:

IX - substituir individualmente, em juizo ou fora dele, os sindicalizados por ele
representados, mediante autorizagdo prévia e expressa para tal fim;

X - estabelecer contribuicdes financeiras ordinarias e/ou extraordinérias para os
sindicalizados, conforme critério geral de fixago de valores percentuais, bem como o
estabelecimento de piso e/ou teto das contribuicbes nos termos fixados neste
estatuto,

Xl - promover o relacionamento com outras entidades representativas, com
vista ao fortalecimento da representacdo sindical em nivel local, nacional e
internacional:

Xl - estabelecer negociagbes com representantes governamentais em busca
de melhorias para os seus sindicalizados:

Xlil - expedir normas complementares e/ou regulamentares a este estatuto, por
meio de regulamentos administrativos, portarias, resolucdes, regimentos internos ou
quaisquer outros instrumentos.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SINDMPU

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDMPU

Art. 8° - Sao 6rgaos do SINDMPU:

| - Assembleia Geral Nacional;

Il - Diretoria Executiva Nacional Colegiada;

llf - Conselho de Representantes: Colégio de Diretores;
IV - Assembleias Seccionais Estaduais;

V - Secbes Sindicais Estaduais;

VI - Conselho Fiscal Nacional.

CAPITULO 1|
DAS ASSEMBLEIAS

Secéo |
Assembleia Geral Nacional

Art. 9° - A Assembleia Geral Nacional é a instancia maxima de deliberacéo do
SINDMPU, sendo composta por:

| - Delegados de Base;

Il - Delegados Naturais, a saber:

a) membros da Diretoria Executiva Nacional Colegiada;

b) membros do Conselho Fiscal Nacional,

¢) um membro da Diretoria Seccional;

Il - sindicalizados.

§1° Atodos é assegurado o direito de voz.

§2° O direito ao voto é privativo dos Delegados de Base e dos Delegados
Naturais.

§3° O (a) Presidente da Mesa Diretora terd apenas direito de voz, votando
somente para desempate das votacdes.

§4° E vedado a todos os delegados votar:
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| - em questdes de seu préprio interesse;

Il - em suas préprias contas, no casc de membros da diretoria nacional ou
seceional;

i1l - em seus relatérios, no caso de membro do Conselho Fiscal.

§5° O custeio relativo & participacdo dos Delegados de Base na Assembleia
Geral Nacional estara condicionado a assinatura de termo de compromisso e seu
envio a sede do SINDMPU nos prazos estabelecidos no edital de convocacéo.

§6° Em caso de renuncia ou impedimento justificado do Delegado de Base,
apresentado por documento escrito em até 20 (vinte) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, a vaga sera preenchida pelo candidato que obteve o
maior numero de votos sucessivamente, nos termos previstos no edital de
convocacgao da eleicéo.

§7° O prazo estabelecido no artigo anterior ndo se aplica a casos fortuitos ou
de forgca maior, que deverao ser dirimidos pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada
ou deliberados na Assembileia Geral Nacional.

Art. 10 - Compete as Assembleias Gerais Nacionais:

| - estabelecer diretrizes para a consecucdo dos objetivos do SINDMPU;

It - decidir, em Gltimo grau, recursos das decisdes das demais instancias do
sindicato;

il - estabelecer contribuicdo financeira extraordinaria aos sindicalizados do
SINDMPU, desde que tal proposta conste da pauta de convocacgao;

IV - aprovar alieracdes no estatuto;

V - examinar e aprovar os relatérios financeiros e as previsbes orcamentarias
elaborados pelo Coléglo de Diretores e apresentadas pela Diretoria Executiva
Nacional Colegiada;

VI - elaborar e aprovar o Regulamento Fleitoral mediante a aprovacfo por
maioria simples dos credenciados a votar,;

VIl - apreciar a prestacéo de contas anual da Diretoria Executiva Nacional
Colegiada, votando o parecer apresentado pelo Conselho Fiscal, em conformidade
com este estatuto.

Paragrafo (inico - E vedada a concesséo de anistia financeira ou politica a
qualquer filiado ou ex-filiado que tenha, na forma desse estatuto e da lei, causado
dano patrimonial ac SINDMPU, sendo irrenunciavel, indisponivel e proibida a cessao
do crédito que o sindicato possua em razdo de atos ilicitos dolosos, omissivos ou
comissivos, praticados por filiados ou gestores em prejuizo do SINDMPU, apés
deciséo judicial transitada em juigado.
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Segao
Assembileia Geral Ordinaria

Art. 11 - A Assemblela Geral Ordinéria ocorrerd anualmente, sempre no
primeiro quadrimestre de cada ano, em Brasllia-DF, devendo ser convocada pela
Diretoria Executiva Nacional Colegiada, com antecedéncia minima de 80 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembieia Geral Ordinaria seréa
obrigatoriamente divulgada no sitio do SINDMPU, sem prejuizo da utilizacdo de
outros meios de divulgagdo destinados a ampliar o conhecimento do ato convocatério
por parte dos sindicalizados.

Art. 12 - As resolugdes da Assembleia Geral Ordinaria sao irretrataveis, 8o
podendo ser alteradas por outra Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Unico - As resolugdes a que se refere o caput serdo tomadas pela
maioria simples dos Delegados de Base credenciados na Assembleia Geral, em Unica
chamada.

Art. 13 - Os Delegados de Base serdo eleitos, considerando-se cada unidade
federada, na proporcéo de 1 (um) Delegado por ramo existente, mais 1 (um)
Delegado para cada grupo de 50 (cinquenta) sindicalizados no Estado e mais 1 (um)
Delegado aposentado por Estado, sendo o total apurado e divulgado por ocasifo da
publicacao do edital de convocagao da Assembieia Geral.

§ 1° Na hip6tese de ndo haver Delegado eleito em um dos ramos existentes no
Estado, a vaga respectiva sera acrescentada ao quantitativo de vagas da eleicdo
proporcional.

§ 2° Aplica-se aos sindicalizados do SINDMPU lotados no Conselho Nacional
do Ministerio Publico e na Escola Superior do Ministério Publico da Unido o previsto
no caput deste artigo,

§3° As eleigbes para Delegados dar-se-80 em turno Unico de votagéo, por lista
Unica de candidatos, podendo o eleitor votar em tantos candidatos quantas forem as
vagas a serem preenchidas, sendo apurado dentre os candidatos mais votados o
representante do respectivo ramo, ficando o8 demais, em lista decrescente, eleitos
como Delegados proporcionais.

Art. 14 - O credenciamento de Delegados € o ato que os habilita a participar
das votagcdes da Assembleia Geral e antecede a sua abertura, de acordo com
cronograma especifico.
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Art. 16 - Para instalacdo dos trabalhos, serd formada a mesa proviséria,
composta pelos integrantes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e presidida por
um de seus membros, que declarard aberta a Assembleia Geral Ordinaria e o niimero
de delegados credenciados.

§1° O primeiro ato da mesa proviséria, apés a abertura da Assembleia Geral
Ordindria, sera o encaminhamento do processo de composicdo da mesa definitiva,
que passara a conduzir os trabalhos dai em diante

encaminhado pedido de destttuu;ao da mesa deﬁmtwa por escrsto med:ante
requerimento da maioria absoluta dos delegados credenciados na Assembleia Geral
Ordinaria.

§3° O pedido de destituigdo da mesa definitiva teré precedéncia sobre qualquer
questdo ou encaminhamento, devendo ser imediatamente submetido & plenaria, e
seré considerado aprovado pelo voto favorével da maioria simples dos delegados
credenciados.

§4° Destitulda a mesa definitiva, retornara a mesa proviséria que conduzira os
trabalhos para eleicdo da nova mesa.

Segao 1l
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada em até 45
(quarenta e cinco) dias apos sua solicitacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada
pelo Diretor Executivo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da sua
realizacéo.

Art. 17 - Aplicam-se a Assembieia Geral Extraordinaria todas as disposicbes
deste estatuto, relativas & Assembleia Geral Ordinaria, desde que sejam compativeis
com as disposi¢cdes desta secao, respeitando-se pauta especifica.

Art. 18 - A Diretoria Executiva Nacional Colegiada devera convocar Assembleia
Geral Extraordinaria, quando:

| - da deliberagdo de 2/3 (dois tercos) do total dos membros titulares da
Diretoria Executiva Nacional Colegiada;

I - por solicitagéo escrita de mais de 2/3 (dois tercos) das Diretorias Seccionais
ativas ha mais de 90 (noventa) dias;

Il - por solicitacdo escrita de todos os membros titulares do Conselho Fiscal
Nacional, quando constatar possiveis irregularidades graves e urgentes, que nio
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possam aguardar apreciacdo em Assembleia Geral Ordinaria e em outros casos
previstos neste estatuto,

IV - por requerimento subscrito per 15% (quinze por cento) do total de
sindicalizados do SINDMPU, distribuidos por pelo menos 5 (cinco) unidades da
federacdo e, no minimo, 10% (dez por cento) dos sindicalizados em cada uma delas.

Paragrafo Unico - O previsto no inciso | deste artigo dar-se-a por manifestacéo
escrita dos membros, sem que para iSso seja necessario reunir a diretoria.

Secgéo IV
Assembleias Secclonais

Art. 19 - A Assembleia Seccional é insténcia ordinaria de consulta e
deliberagéo da categoria, nos termos e limites estabelecidos neste estatuto, sendo
composta por:

| - sindicalizados lotados na area de atuacao da respectiva Secao Sindical;
I - servidores do MPU e/ou do CNMP néo sindicalizados.

§1° A todos & assequrado o direito de voz, sendo o direito de voto privativo
daqueles servidores relacionados no inciso |.

§2° Em se tratando de tema de interesse geral da categoria, e desde que haja
previsdo na convocacdo, é facultado o registro de votac&o com a participacéo de
todos 08 presentes, sem prejulzo do registro do resultado com a votag@o exclusiva
daqueles constantes no inciso |.

Art. 20 - Assembleia Seccional Ordinaria sera realizada na primeira quinzena
do més de junho de cada ano, convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias pelo Diretor Executivo Seccional, e sua finalidade sera de deliberar sobre o
relatério de prestacio de contas elaborado pelo Conselho Fiscal Nacional

Art. 21 - Assembleia Seccional Extraordinaria sera convocada mediante
divulgacdo de edital nos locais de trabalho dos sindicalizados, contendo a pauta dos
assuntos e com a antecedéncia minima de 3 (irés) dias lteis, sendo permitida, em
hipoteses excepcionais, a dispensa de tal prazo.

§1° As Assembleias Seccionais poderao ser convocadas:

| - pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada,

I - pelo Diretor Executivo Seccional;

fil - pelo Conseiho Fiscal Nacional, desde gue haja peilinencia com suas
atribuicdes especificas;
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IV - por requerimento de 15% (quinze por cento) ou mais dos servidores
sindicalizados da respectiva base territorial.

Art. 22 - Havendo mais de uma unidade do Ministério Publico da Unido no
municipio, as Assembleias Seccionais poderdo ser realizadas em conjunto,
obedecidos os critérios de convocacao estabelecidos no artigo anterior.

Art 23 - Compete as Assembleias Seccionais:

| - discutir e deliberar sobre 0s assuntos constantes da pauta, nos termos deste
estatuto e do edital de convocacéo;

Il - determinar o exame das contas da Diretoria Seccional, por grupo de
auditoria interno ou externo, quando julgar necessario;

Il - conhecer do pedido de rendncia coletiva dos membros da Diretoria
Seccional;

IV - conhecer das reclamagbes e representagbes contra atos ou omissbes
praticados por membro da Diretoria Seccional e soluciona-los;

V - aprovar e reformar o Regimento Internc da Sec¢éo Sindical de sua base
territorial, respeitando o Estatuto do SINDMPU.

Paragrafo Unico - As atas e documentos frutos das Assembleias Seccionais
Ordinarias, assim como os demais documentos que exijam fé plblica, deverdo ser
encaminhados & Diretoria Executiva Nacional Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias, a
fim de que essa providencie o registro em cartério em igual prazo.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL COLEGIADA

Secédo |
Composicdo e Competéncia

Art. 24 - A Diretoria Executiva Nacional Colegiada &€ o 6rgéo executivo do
SINDMPU e sera exercida por um colegiado composto de 7 (sete) membros efetivos e
5 (cinco) suplentes.
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Art. 25 - Somente poderd se candidatar a cargo de Diretoria Executiva
Nacional Colegiada do SINDMPU o servidor de carreira sindicalizado ou
ressindicalizado ha pelo menos 1 (um) ano.

§1° O primeiro ato da Diretoria Executiva Nacional Colegiada eleita,
imediatamente apds a posse, seré designar o Diretor Executivo e o titular de cada
uma das pastas.

§2° O Diretor Executivo designado exercera o mandato durante toda a gestao
da diretoria eleita, salvo em caso de afastamento justificado ou por decisio de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) do colegiado, devidamente fundamentada, cuja ata devera
ser publicada no sitio do SINDMPU e dada ciéncia aos filiados, via e-mail.

§3° A licenca para exercicio de mandato classista serd exercida pelo Diretor
Executivo, sem prejuizo da possibilidade de oufros diretores serem liberados, desde
que justificada e observada a disponibilidade financeira.

§4° Em caso de afastamento justificado, a licenca classista podera ser exercida
por qualguer outro membro da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, mediante
deliberacdo da maioria simples dos membros titulares, efetivada em ato formal
assinado por um dos diretores.

§5° A Diretoria Executiva Nacional Colegiada reunir-se-a em sesséo ordinéria a
cada 4 (quatro) meses ou, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor
Executivo ou mediante requerimento escrito de gualquer um dos diretores, aprovado
por deliberacao da maioria dos membros da Diretoria Executiva Nacional Colegiada.

§6° As deliberacdes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada deveréo ocorrer
com a manifestac@o de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos diretores, sendo as matérias
decididas por maioria simples de votos.

Art. 26 - S3o membros da Diretora Executiva Nacional Colegiada:
| - Diretor Executivo

H - Niratar Adminietratihues o Cin
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il - Diretor Juridico

IV - Diretor de Aposentados e Pensionistas

V - Diretor de Mobilizacédo e Beneficios

VI - Diretor de Comunicacéo Social e Tecnologia da Informagao
VIl - Diretor de Politica e Assessoramento Parlamentar

Art. 27 - Sao atribuicbes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada:
| - representar o SINDMPU perante todas as entidades publicas e privadas;
it - fixar em conjunto com as demais instancias do SINDMPU as direliizes

gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
\O?@ 2
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I - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas
instancias, operacionalizar as diretrizes estratégicas e fundamentais do SINDMPU,
conforme deliberadas em Assembleia Geral Nacional:

IV - gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagbes da categoria representada;

V - disponibilizar aos sindicalizados, trimestralmente, relatérios financeiros e
patrimoniais através do Portal da Transparéncia do SINDMPU;

VI - representar o SINDMPU nas negociagdes e dissidios junto a8 Administrac&o
Publica em geral, especialmente o Ministério Publico da Uni&o, o Conselho Nacional
do Ministério Plblico e a Escola Superior do Ministério Plblico da Uni&o;

VIl - elaborar, juntamente com o Colégio de Diretores, o Plano Anual de Acéo
Sindical que devera conter as diretrizes gerais a serem seguidas pelo SINDMPU e as
pricridades, orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo, que
sera submetido a Assembleia Geral Ordinaria para aprovacéo;

VIl - deliberar sobre:

a) ordenacao de despesas;

b) contratacdo e demissdo de funcionarios da sede nacional;

c) representagdo em processos disciplinares.

IX - zelar pelo cumprimento integral dos acordos e dissidios e outras questbes
de interesse da categoria;

X - propor a celebragdo de convénios, contratos e acordos com organizacdes
governamentais e n&o governamentais, nacionais € internacionais, que visem
fortalecer a atuacéo do SINDMPU em sua linha de atuacdo de fins sociais para a
consolidacao das acdes culturais, de protecdo ao meio ambiente, de educacéo
continuada e de combate as discriminacdes;

Xl - promover agbes, sobretudo de ambito Iinterno do SINDMPU, que
incentivem & reciclagem e o uso de material dela oriundo, bem como a divulgacéo e a
conscientizagao sobre 0 uso de materiais descartavels, sempre primando pela
consciéncia ambiental;

Xl = promover e incentivar a regionalizacdo de acBes de carater social,
pedagogico e formativo realizadas com a populagdo/comunidade, na forma do
Regulamento Administrativo.

Art. 28 - Compete ao Diretor Executivo:
| - convocar as reunides da Diretoria Executiva Nacional Colegiada;

- propor a Diretoria Executiva Nacional Colegiada os encaminhamentos das
matérias de sua competéncia ou decidir a seu respeito. em casos de urgéncia, dando
ciéncia aos demais diretores;

070
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il - representar o SINDMPU em juizo ou fora dele, em todas as instancias;

IV - executar a contrataco ou a dispensa de empregados, observando os
limites orgamentdrios e financeiros da proposta or¢amentdria aprovada pela
Assembleia Geral Nacional e as disposicbes legais pertinentes;

V - convocar e presidir as reunides do Colégio de Diretores;

VI - subscrever, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou, na
auséncia deste, com outro membro da diretoria, cheques e documentos de qualquer
natureza que resultem em repercusséo financeira para o SINDMPU;

VIl - dirimir conflitos de competéncia entre membros da Diretoria Executiva
Nacional Colegiada;

VIll - convocar assembleias observando os pardmetros definidos neste
Estatuto.

§1° Nos impedimentos e afastamentos provisorios do Diretor Executivo,
qualquer dos membros da Diretoria Executiva Nacional Colegiada poderé substitui-lo,
conforme deliberagéo do colegiado.

§2° Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Executivo, a Diretoria Executiva

Nacional Colegiada, por deliberagéo dos demais membros, convocara o suplente e
definira o sucessor, em até 3 (irés) dias apds a vacéancia.

Art. 29 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - subscrever, em conjunto com o Diretor Executivo ou, na auséncia deste, com
outro membro da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, cheques e documentos de
qualquer natureza que resultem em repercusséo financeira para o SINDMPU;

Il - supervisionar a execucdo dos servicos administrativos, logisticos e
operacionais zelando por sua qualidade, dando o apoio necesséario ao Diretor
Executivo e aos demais diretores, observada a competéncia reservada a cada um
quanto aos aspectos que lhes sejam especificos;

Ill - responder pela integralidade e conservagdo dos bens patrimoniais do
SINDMPU realizando inventério anual de seu acervo;

IV - negociar acordos coletivos de trabalho com as entidades representativas
dos funcionarios do SINDMPU, em conjunto com o Diretor Executivo e com o Diretor
Juridico, e zelar por sua execucio;

V - assinar contratos tipicamente administrativos, em conjunto com o Diretor
Executivo, e supervisionar sua execugao;

VI - supervisionar os servigos de tesouraria, coordenando sua execucdo e
zelando pela qualidade;

VIl - supervisionar a expedicdo do balancete contdbil mensal e demais

relatérios financeiros que se fizerem necessarios;
076 14
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VHI - substituir o Diretor Executivo, na sua falta, auséncia ou impedimento
como preposto do SINDMPU, caso n&o ocorra a deliberagéo prevista no art. 25, §4°;

IX - elaborar o planc anual de atuaglo de sua pasta, a ser submetido 20
Colégio de Diretores.

Paragrafo (nico - O encargo de Diretor Administrativo e Financeiro devera ser
confiado, preferencialmente, a diretor eleito que tenha residéncia fixa no Distrito
Federal.

Art. 30 - Compete ao Diretor Juridico:

I - supervisionar, em conjunto com o Diretor Executivo, o contrato e a execucéo
dos servicos juridicos prestados ao SINDMPU;

Il - supervisionar e coordenar a prestacéo de servicos juridicos prestados aos
sindicalizados;

it - acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais de interesse do
SINDMPU;

IV - zelar pela imagem do SINDMPU, fomentando a propositura de acgdes
judiciais em defesa da entidade e dos seus sindicalizados;

V - elaborar o plano anual de atuacéo de sua pasta, a ser submetido ao Colégio
de Diretores.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

I - atuar na defesa dos direitos e vantagens legais dos sindicalizados
aposentados e pensionistas;

il - manter contato com o0s aposentados e pensionistas, colhendo suas
reivindicagbes para subsidiar proposta de atuac&o e adocédo de medidas;

Hl - buscar parcerias com entidades de interesse dos aposentados e
pensionistas, visando & adogdo de iniciativas conjuntas;

IV - desenvolver acdes destinadas a integrar e incentivar a participacdo dos
aposentados e pensionistas nas atividades do SINDMPU;

V - promover, junto aos 6rgdos governamentais, acdes voltadas para as
politicas regulatdrias e gerenciais de fundos de pensdes e politicas ligadas a

o Al s s e o Tk
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VI - elaborar o plano anual de atuacdo de sua pasta, a ser submetido ao
Colégio de Diretores.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Mobilizacdo e Beneficios:

| - planejar, desenvolver e implementar cursos permanentes de formacédo
sindical;

070



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
SINASEMPU DA UNIAO E CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Il - promover e organizar campanhas de filiacdo;
Il - propor convénios e parcerias que beneficiem os sindicalizados do

CINDRADL ia da atandim + meal A mAasis
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IV - celebrar, em conjunto com o Diretor Executivo, convénios e parcerias;

V - manter divulgacdo e informacbes atualizadas dos beneficios oferecidos no
sitio do SINDMPU;

VI - coordenar e orientar os trabalhos em casos de movimentos paredistas;

VIl - elaborar o plano anual de atuagdo de sua pasta, a ser submetido ao
Colégio de Diretores.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Comunicacdo Social e Tecnologia da
Informagéo:

| - coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos de informaética,
marketing, propaganda, publicidade e comunicacio social;

It - propor solugbes e medidas para constante melhoria da comunicacéo e
promog¢éo da imagem do SINDMPU:

IIt - coordenar e supervisionar as atividades de criagho e distribuicio das
publicagbes do SINDMPU;

IV - elaborar o plano anual de atuacdo de sua pasta, a ser submetido ao
Colégio de Diretores.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Politica e Assessoramento Parlamentar:
I - coordenar contato com parlamentares e demais autoridades;

Il - acompanhar a tramitacdo legislativa de proposicdes de interesse dos
sindicalizados, dando publicidade pelos diversos meios as matérias de relevancia;

Il - elaborar minutas de proposigdes legislativas de interesse do SINDMPU e
seus sindicalizados;

IV - manter férum permanente de observagdo politica para subsidiar estratégia
de atuacao;

V - manter base de dados e agenda atualizada, contendo os contatos
telefénicos e informacbes de relevancia da pasta, andamento das proposicées
legislativas e outros dados importantes;

VI - elaborar o plano anual de atuagdo de sua pasta, a ser submetido ao
Colégio de Diretores.

o




e

¥
i"l ?L".}

1400 30 ""u;l-f;:i]:g i
i ) ~l ]ﬁ ‘-Tﬁ‘_. =

| SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
SINASEMPU DA UNIAO E CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Secao Il
Do Mandato

Art. 36 - O mandato da Diretoria Executiva Nacional Colegiada seré de 2 (dois)
anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleicdo, considerados os ftitulares e
suplentes.

Paragrafo Unico - Nenhum sindicalizado poderd exercer 3 (trés) mandatos
consecutivos na Diretoria Executiva Nacionai Colegiada.

Art. 36 - O suplente assumiré o cargo:
| - definitivamente, em caso de vacéancia;

Il - temporariamente, nos casos de impedimentos nos termos deste estatuto ou
afastamentos justificados.

Art. 37 - Considera-se vacancia do cargo:
| - rentincia do mandato;

Il - perda do mandato;

Il - falecimento;

IV - outras hipoteses previstas em lei.

CAPITULO IV
DAS SECOES SINDICAIS E DIRETORIAS SECCIONAIS

Secdo |
Definicéo e Objetivos

Art. 38 - A Segéo Sindical € a menor unidade da estrutura organizacional do
SINDMPU, a qual tera como base um Estado, o Distrito Federal ou Territério.

Art. 38 - Além dos objetivos previstos no art, 6°, as Secbes Sindicals, como
brafins axacutivos do SINDMPLU  tdm por ohjetivo:

| - executar as diretrizes e decisdes dos érgdos deliberativos do SINDMPU,
seguindo, no que couber, as orientacdes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada,
resguardadas as autonomias das Se¢bes Sindicais;

lI - implantar e gerir estrutura administrativa capaz de permitir o atendimento
das metas e dos objetivos do SINDMPU, no ambito de atuacéo da Secdo Sindical.

8 OF. de Res. de Pessoss Juridicas
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Art. 40 - A Secado Sindical se organizard conforme o Regulamento
Administrativo do SINDMPU, podendo adotar um regimento interno que atenda as
peculiaridades locais, observados os ditames e limites deste estatuto.

§1° Os documentos necessérios a regularizacdo da Secdo Sindical serio
apresentados & Diretoria Executiva Nacional Colegiada que efetuard, no prazo de até
30 (trinta) dias, a anélise destes ¢, constatando-se a regularidade e compatibilidade
com as normas deste estatuto, providenciara o imediato registro da Secgéo Sindical.

§2° Assim que a Secdo Sindical estiver registrada e apta a funcionar, a
Diretoria Executiva Nacional Colegiada providenciaré os repasses financeiros, a
serem depositados na conta bancéria de titularidade da Secéo Sindical, apés ter sido
descontado da receita total o percentual destinado ao fundo de reserva e ao fundo de
Assembleia Geral Ordinaria, conforme previsto neste estatuto.

Art. 41 - A Diretoria Seccional é o érgao encarregado de administrar a Secéo
Sindical, no sentido de promover os objetivos expressos neste estatuto e dar
cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral Seccional ou Nacional, no que
couber.

SECAO I
Composicdo, Atribuicdes e Competéncia

Art. 42 - A Diretoria Seccional, formada preferencialmente por servidores de
todos os ramos do MPU da respectiva base territorial, sera formada por:

| — Diretor Executivo Seccional;

Il — Diretor Financeiro;

Il — Diretor Administrativo:;

IV = Qutros diretores que possam compor a Segéo Sindical.

Art. 43 - S&o atribuicdes da Diretoria Seccional:
| - representar os servidores da base territorial;

18
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Il - representar administrativamente os servidores de sua base territorial junto a
quaisquer 6rgéos da estrutura do MPU, sobre questdes de interesse local;

Iil - apoiar a Diretoria Executiva Nacional Colegiada na execugéo, coordenacéo
e supervisdo das deliberacbes e diretrizes estabelecidas pelos sindicalizados, em
Assembleia Seccional ou Nacional, especialmente junto a base que representa;

IV - cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

V - praticar todos os atos de gestdo da Secéo Sindicai;

VI - enviar a Diretoria Executiva Nacional Colegiada, mensalmente e até o
ultimo dia do més subsequente, documentacdo original das movimentacbes
financeiras, acompanhada de extratos bancérios e planithas, necessaria e suficiente a
prestagio de contas, para contabilizagio e posterior andlise pelo Conselho Figcal
Nacional;

VIl - visitar periodicamente as unidades do MPU no ambito de sua base e
providenciar a integragéo e participacéo dos servidores nas atividades do SINDMPU;

VIII - elahorar e apresentar plano anual de atividades a ser consolidado pelo
Colegio de Diretores, para a construcéo do Plano Anual de Acéo Sindical;

IX - celebrar convénios, contratos e parcerias em nivel estadual, com apoio e
orientacao da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, conforme previsdo deste
estatuto.

Paragrafo Unico - As Sec¢des Sindicais ficam autorizadas a aquisicdo de bens
moveis, imbveis e veiculos automotores. Nos casos de aquisicdo de bens imdveis e
de velculos automotores, devera haver assisténcia do departamento juridico do
SINDMPU e prévia anuéncia do Conselho Fiscal Nacional.

Art. 44 - Compete ao Diretor Executivo Seccional:

| - requerer fundamentadamente auxilio financeiro do SINDMPU, desde que
nao tenha recursos financeiros disponiveis em caixa para o desempenho de suas
atribuigdes;

It - apresentar ao Conselho Fiscal Nacional prestacdo de contas, a cada 30
(trinta) dias, quanto ao auxilio financeiro previsto no inciso | deste artigo;

il - requerer a visita de um membro da Diretoria Executiva Nacional Colegiada
nos casos em que a atuacado da Diretoria Seccional nao estiver obtendo resultados
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junto aos responsaveis administrativos dos érgéos a que pertencem os servidores do
MPU, no dmbito de sua base;

IV - encaminhar propostas de alteracdo do estatuto e dos regulamentos do
SINDMPU, apresentadas pelos sindicalizados da base que representa;

V - participar das reunides do Colégio de Diretores convocadas nos termos
deste estatuto.

Art. 45 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - assinar cheques, efetuar pagamentos, transferéncias e realizar quaisquer
movimentagbes financeiras em conjunto com o Diretor Executivo Seccional, ou o

substituto legal, nos casos de impedimento;
Il - preparar a prestacéo de contas mensal a ser enviada para a contabilidade
nacional;

VII - substituir o Diretor Executivo Seccional nas suas faltas, impedimentos ou
vacancia.

Art. 46 - Compete ao Diretor Administrativo:
| - organizar, receber e expedir as correspondéncias da Secéo Sindical;

Il - confeccionar as atas das reunibes da Diretoria Seccional & das Assembleias
Seccionais Ordinarias e Extraordindrias:

Il - organizar e manter os livros de atas e documentos da Secdo Sindical em
arquivos préprios;
IV - controlar o gasto de material;

V - organizar o patriménio da Se¢&o Sindical, mantendo sob sua guarda o
controle dos bens;

V1 - coordenar as atividades administrativas;
Vil - substituir ¢ Diretor Executivo Seccional e o Diretor Financeiro em faltas,
impedimentos ou vacancia.
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Secdo lli
Do Mandato

Art. 47 - A eleicdo para os cargos da Diretoria da Secéo Sindical dar-se-a
simultaneamente a eleico para Diretoria Executiva Nacional Colegiada e para o
Conselho Fiscal Nacional do SINDMPU.

§1° N2o havendo eleicdo ou ocorrendo sua anulacdo, bem como em caso de
vacéncia de toda a Diretoria Seccional, a Diretoria Executiva Nacional Colegiada do
SINDMPU convocara Assembleia Seccional Extraordinéria local que elegerd uma
comissao composta de 3 (trés) sindicalizados para dirigir a Secéo Sindical e, no prazo
de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, convocar eleigdes.

§2° Na impossibilidade de realizar eleigbes ao final do perfodo disposto no § 1°,
a Segéo Sindical seré declarada inativa, ficando o patriménio, receita e todo o acervo
eventualmente existente sob a responsabilidade direta da sede nacional do SINDMPU
que devera providenciar 08 meios para sua conservagéo e destinagéo, cientificado o
Colégio de Direlores.

§3° O mandato dos membros da Se¢&o Sindical terd duracédo igual e,
preferencialmente, simulténea ao da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e
Conselho Fiscal Nacional, permitida a reeleicdo.

Secgéo IV
Receita e Patrimonio

Art. 48 - Sera repassado, mensalimente, a cada Secfo Sindical, o valor
equivalente ao percentual da arrecadagéo nacional, obedecendo os seguintes
critérios:

Até 29% dgéihdtrah?agéo na base ! 29% da arrecadar;.ﬁn local
;-30% a 34% de sindicalizacao na base 30% da arrecadacéo local
35% a 39% de sindicalizagao na base ! 35% da arrecadacao local
540% a 44% de sindicalizacido na base ' 40% da arrecadacao local
45% a 49% de smdicallzacao na base T 45% da arrecadag:éo local
'50% a 59% de sindicalizacao 5:4 Easem AT 0% da arrecadagao local “
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|60% a 69% de smdicaiizacéo na b'a_se | 0% da arrecadacéo iocat

‘70% ou mais de sindicalizagao na base } 70% da arrecadag@o Iocat

§1° O repasse previsto neste artigo ndo seré inferior a 28% (vinte e nove por
cento) da arrecadacgédo local da Secéo Sindical, nem superior a 10% (dez por cento)
da arrecadacao nacional, sempre descontados o fundo de reserva de 5% (cinco por
cento) e o fundo de Assembieia Geral Ordinaria de 10% (dez por cento), observando-
se o previsto no paragrafo unico do art. 98.

§2° A Diretoria Executiva Nacional Colegiada esta autorizada a resgatar 100%
(cem por cento) dos valores depositados em contas-correntes e aplicacdes financeiras
em nome de Secdes Sindicais que estejam sem Diretoria Seccional por prazo
superior a 12 (doze) meses, cujos valores resgalados serdo aplicados no fundo de
Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO V
DO COLEGIO DE DIRETORES

Art. 49 - O Colégio de Diretores é érgédo do SINDMPU formado pelos membros
titulares da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e pelos Diretores Seccionais, na
propor¢éo de um diretor por unidade da federacdo em que houver Secdo Sindical
ativa.

Art. 50 - O Colégio de Diretores € instancia consultiva e deliberativa do
SINDMPU da seguinte forma:

I - consultiva para apoiar a Diretoria Executiva Nacional Colegiada nas
sequintes atividades:

a) elaboracé@o do plano de gestdo anual e de trabalho do SINDMPU - Plano
Anual de Agéo Sindical;

b) construcdo da proposta orcamentaria da Diretoria Executiva Nacional
Colegiada a ser apresentada para aprovacéo em Assembleia Geral Nacional;

¢) elaboracao de edital de convocagao de Assembleia Geral Nacional,

d) outros casos considerados relevantes.

Il - deliberativa com a competéncia para decidir;

a) em grau de recurso, os processos disciplinares;

b) originariamente, os processos disciplinares que tratarem da exclusdo de
sindicalizados;
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¢) nos casos em que a deciséo implicar em perda de mandato;
d) critérios para a concessfo de mandato classista para diretores seccionais,
quando houver ¢sta possibllidade;

€) sobre a execucao das suspensdes de repasses as Diretorias Seccionais,
determinadas pelo Conselho Fiscal Nacional, aplicadas conforme incisos | e Ii do art.
73;

f) outros casos considerados relevantes.

§1° Cabe ao Colégio de Diretores deliberar sobre as sugestdes de aiteracdes a
este estatuto, por maioria simples, computados os votos de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes.

§2° O Colégio de Diretores reunir-se-a4, na cidade de Brasilia-DF, por
convocacao da Diretoria Executiva Nacional Colegiada:

a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano;

b) extraordinariamente quando necessario, por iniciativa da Diretoria Executiva
Nacional Colegiada ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) do Colégio de Diretores.

TiTuLo IV
DAS ORGANIZACOES

CAPITULO i

DA FILIAGAO E DESFILIACAO A ORGANIZAGCOES SINDICAIS OU CONGENERES
DE GRAU SUPERIOR E/OU ESTRANGEIRAS

Art. 51 - A criacdo, fundacdo, filiacdo e desfiliacdo do SINDMPU a
organizacdes sindicais de grau superior ou de nacionalidade estrangeira, desde que
sejam de cunho democratico, s&o da competéncia:

| - de plebiscito nacional entre todos os servidores sindicalizados ao SINDMPU
por maioria simples dos votantes, quando se tratar de federacéo, confederacéo ou
central sindical. Sera publicado edital com o prazo minimo de 90 (noventa) dias antes
da realizacéo do plebiscito, prorrogavel por mais 90 (noventa) dias.

Il - da Assembieia Geral Nacional quando se ftratar de entidades de
nacionalidade estrangeira, por maioria simples de votos dos delegados.
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TITULO V
DOS SINDICALIZADOS, DO REGIME DISCIPLINAR E DA REPRESENTAGCAO

CAPITULO |
DA AQUISICAO DA CONDIGAO DE SINDICALIZADO

Art. 52 - Poderao se filiar ao SINDMPU:

| - 0s servidores efetivos, ativos e aposentados, de quaisquer dos ramos do
Ministério Publico da Unido, do Conselho Nacional do Ministério Plblico e da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido;

Il - o8 pensionistas de quaisquer dos ramos do Ministério Publico da Unido, do
Conselho Nacional do Ministério Piiblico e da Escola Superior do Ministério Piblico da
Uniao.

Art. 53 - O registro da ficha de filiagdo ao SINDMPU, devidamente preenchida,
assinada e remetida a sede do SINDMPU, acarreta obtenc&o automatica da condicéo
de sindicalizado e de todos os direitos inerentes a esta condicdo, nos termos do
presente Estatuto.

§1° A desfiliacao sera realizada por meio de requerimento, na forma do caput.
O registro da desfiliacdo acarretara renuncia aos poderes eventualmente outorgados
a advogado pelo requerente, nos casos em que este for beneficiario de assessoria
juridica oferecida pelo SINDMPU, diretamente ou em parceria, conforme previsto
neste Estatuto.

§2° A ocorréncia de desisténcia antes do pagamento da primeira confribuicgo
financeira mensal ordinaria acarretara a nulidade dos atos praticados na condicéo de
sindicalizado, incorrendo na obrigacédo de restituir os valores correspondentes, com a
devida alualizacao e juros legais, dos beneficios que eventuaimente ienham sido
auferidos.

§3° Consideram-se dependentes para efeito de usufruto de beneficios que
possam ser estendidos:

a) cdnjuge, companheiro(a), filhos e enteados menores, ¢, ainda que maiores,
até 21 (vinte e um) anos de idade que vivam sob a dependéncia financeira do
sindicalizado, assim como aqueles filhos ou enteados que ainda estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior, até os 24 (vinte e quatro) anos de idade;
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b) qualquer pessoa de quem o sindicalizado detenha a guarda judicial, até 21
(vinte e um) anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentaimente
paia o abaino,

) serdo consideradas dependentes todas as pessoas assim declaradas para
efeito de imposto de renda do titular.

CAPITULO i
DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 54 - S80 direitos dos sindicalizados:

| - votar e ser votado em todas as eleicbes, desde que devidamente habilitado,
nos termos do estatuto;

Il - participar das discussdes, assembleias, deliberacdes, enquetes e consultas
realizadas no ambito do SINDMPU;

i1l - apresentar, diretamente ou por representantes constituidos na forma deste
Estatuto, propostas, sugestdes e reivindicagdes em relacdo a atuacéo sindical;

IV - usufruir de beneficios, servicos, vantagens e produtos oferecidos pelo
SINDMPU, nos termos e condigbes instituidos neste Estatuto e em normas
complementares;

V - obter resposta formal a pileitos, reciamacoes e sugestoes que tenha
encaminhado ao SINDMPU;

VI - recorrer das decisdes emanadas dos 6rgdos deliberativos do SINDMPU,
exceto aquelas proferidas em Assembleia Geral.

Vil - ler acessu a odas as infurinagles de Caraler geral e as individuais gue
digam respelito a sua pessoa;

Paragrafo Unico - Apenas os sindicalizados elencados no inciso | do art. 52
podem concorrer aos cargos eletivos do SINDMPU, nos termos deste estatuto.
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CAPITULO 1i
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 55 - Todas as acbes promovidas pelo SINDMPU serdo norteadas pelos
principios da incluséo, acessibilidade e do desenho universal, visando & ampla e
plena participacdo dos servidores com deficiéncia.

Art. 56 - O SINDMPU promovera todas as adequacgdes necessarias, a fim de
assegurar que os servidores com deficiéncia possam usufruir em igualdade de
oportunidades bem como exercer seus direitos sindicais em condigbes de igualdade
COiM as deimais pessoas.

Art. 57 - O SINDMPU promovera todas as medidas necessérias, inclusive
judiciais, para modificar ou revogar normas, regulamentos, costumes e praticas que
constitulrem discriminagéio basecada em deficiéncla, por parte de qualquer pessoa,
organizacao ou empresa privada.

Art. 58 - O SINDMPU cobrara, em todos os programas e politicas do MPU, a
protecdo e a2 promocio dos direitos humanos dos servidores com deficiéncia,
tomando todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo baseada em
deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacdo ou empresa privada.

Art. 53 - O SINDMPU protegera os direitos dos servidores com deficiéncia, em
condicdes de igualdade com os demais servidores, as condicBes justas e favoraveis
de trabalho, incluindo iguais oportunidades, condigdes seguras e salubres de trabalho,
além de reparacéo de injusticas e protecdo contra o assédio moral do trabalho.

Art. 60 - Sera garantida a ampla participacao do servidor com deficiéncia, tanto
na condicdo de eleitor como na condigdo de candidato, adequando todo processo
eleitoral as normas de acessibilidade.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 62 - Sa0 deveres dos sindicalizados:

I - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste estatuto, as normas de
organizacao interna, as determinacbes das assembleias e as decisbes aprovadas
pelas instancias;

Il - manter-se em dia com as confribuicées financeiras facultativas, ordinarias
ou extraordinarias, mediante autorizacéo de desconto em folha de pagamento;

Il - quitar as obrigacdes oriundas dos convénios promovidos pelo SINDMPU, a
que tiver aderdo, pela forma estipulada nos regulamentos especificos, inclusive
honorarios e despesas com assessoria juridica em geral, quando previstas
contratualmente;

IV - colaborar para o pleno éxito de manifestacdes e mobilizacdes promovidas
pela entidade;

V - manter atualizados seus dados cadastrais, informando ao SINDMPU sobre
eventuais alteragbes;

VI - zelar pela preservacdo das prerrogativas funcionais da categoria
alcangadas pela atuagéo do SINDMPU;

VIi - portar-se de forma ordeira, respeitosa e compativel com o decoro em sua
atuagdo no ambito das instancias deliberativas e executivas do SINDMPU, durante
manifestacdes e mobilizagbes promovidas pela entidade, bem como no exercicio dos
mandatos eletivos previstos neste estatuto,

Vil - zelar pela boa imagem do SINDMPU e propagar o espirito sindical.

§1° Na impossibilidade de desconto em folha, o pagamento referido no inciso Il
deste artigo podera ser realizado por meio de débito automético em conta-corrente,
transferéncia ou depésito bancario identificado em conta-corrente mantida pela
entidade sindical nacional, ou mediante boleto bancério expedido pelo SINDMPU;

§2° No caso de descumprimento dos incisos Il ou lll, serdo cobrados juros de
mora e multa sobre o valor devido; além disso, o sindicalizado ficara sujeito as
penalidades previstas no regime disciplinar.
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CAPITULO YV
DA PERDA DA CONDICAO DE SINDICALIZADO

Art. 63 - A condig@o de sindicalizado sera perdida na ocorréncia de qualquer
uma das seguintes hipoteses:

I - por manifestacdo expressa de vontade, formalmente encaminhada ao
SINDMPU;

Il - em decorréncia da extingdo da condicdo que possibilitava sua filiacdo ao
SINDMPU;

I - imediatamente, por aplicacéo da penalidade disciplinar de excluséo.

Art. 64 - A excluséo de sindicalizado 86 sera admitida havendo justa causa
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos do Regime Disciplinar, em conformidade com o art. 57 do Cédigo Civil
Brasileiro.

Art. 85 - A perda da condicdo de sindicalizado acarreta extinco automatica
dos direitos a ela inerentes.

TiITuLO VI
CONSELHO FISCAL NACIONAL

CAPITULO |
DEFINICAO, COMPOSICAO, ELEICAO E MANDATO

Art. 66 - O Conselho Fiscal Nacional é 6érgdo técnico independente e
competente para fiscalizacao das contas do SINDMPU, consideradas as atividades de
natureza econdmica e financeira realizadas pela Diretoria Executiva Nacional
Colegiada, Secdes Sindicais e sindicalizados, nos termos deste Estatuto e do
Regulamento Administrativo.

§1° O Conselho Fiscal Nacional compde-se de 5 (cinco) membros titulares e 3
(irés) suplentes, eleitos nos moldes do inciso Il do art. 85, na mesma eleicdo em que
for escolhida a Diretoria Executiva Nacional Colegiada para mandato de 2 (dois) anos,
com plenos poderes para realizar acbes fiscalizatérias no &mbito da entidade sindical.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal Nacional sera escolhido dentre os eleitos
por deliberacéo dos seus membros.

§3° E vedada a participag8o no Conselho Fiscal Nacional de mais de 1 (um)
representante por unidade da federagéo, exceto quando n&o houver preenchimento
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de todas as vagas, caso em que ficara limitado a 2 (dois) representantes por unidade
da federacéo.

§4° N3o poderdc se candidatar a cargos do Conselho Fiscal Nacional, numa
mesma eleicao, sindicalizados que tenham relacao de parentesco até o terceiro grau
civil, em linha direta, consanguinea ou colateral, cdnjuge ou companheiros(as), com
candidatos a cargos da Diretoria Executiva Nacional Colegiada ou Diretoria Seccional.

§5° E vedado ao sindicalizado se candidatar na mesma eleicdo a Conselheiro
Fizcal Nacional e 2 outro cargo eletivo,

§6° Cabe a Diretoria Executiva Nacional Colegiada proporcionar todos os
recursos materiais € humanos necessarios ao bom desempenho das atribuicdes do
Conselho Fiscal Nacional.

§7° Podera o CFN contratar uma assessoria técnica contabil para auxiliar em
seus trabalthos.

CAPITULO I
REUNIAO

Art. 87 - As reunides do Conselho Fiscal Nacional poder&o ser convocadas:
a) pelo seu Presidente;

b) pela maioria dos seus membros;

c) pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada;

d) pelo Colégio de Diretores;

e) pela Assembleia Geral Nacional.

Art. 88 - O Conselho Fiscal Nacional se reunira:
§1° Ordinariamente, por até 4 (quatro) vezes ao ano.

§2° Extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que devidamente justificada,
por decis&o da maioria dos integrantes do ¢rgdo convocador e deliberagdo da maioria
de seus membros.

CAPITULO 1l

DA FISCALIZAGCAO DAS CONTAS

Art. 69 - A Diretoria Executiva Nacional Colegiada devera apresentar as contas
até 30 (frinta) dias apds o encerramento do més.
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Art. 70 - O Conselho Fiscal Nacional tera o prazo de 30 (irinta) dias para
anélise apés a entrega dos documentos, e havendo indicios de irregularidades nas
contas, o Conselho Fiscal Nacional nofificarda a Diretoria Fxecutiva Nacional
Colegiada ou a Seccional para que apresente as respectivas justificativas, no prazo
de até 90 (noventa) dias corridos.

§1° A comprovacéo do recebimento da notificacdo dar-se-a:
a) por Aviso de Recebimento Postal -~ AR —, quando enviada pelos Correios;

b) por registro de protocolo ou contrafé, quando realizada por entrega direta na
sede;

¢) mediante o envio de mensagem eletrénica pelo Diretor Executivo, quando
realizada por meio eletrénico; néo sendo recebida a confirmagéo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds o envio da notificacdo, o Conselho Fiscal Nacional
podera fazer um segunde envie, utilizando um dos meios especificados nas allneas
‘a’e b

Art. 71 - O Conselho Fiscal Nacional emitira relatério circunstancial e parecer

conclusivo sobre a aplicacdao dos recursos, a exatidao dos balancos e da prestacdo
de contas das receitas e despesas, bem como sobre a legalidade e legitimidade dos

atos e fatos financeiros referentes ao ano fiscal (periodo de 1° de julho de um ano até
30 de junho do ano seguinte).

§1° O relatério circunstancial e o parecer conclusivo do Conselho Fiscal
Nacional sobre as contas do exercicio anterior, com o balango e a demonsiracéo de
resultado, deverd ser entregue a Diretoria Executiva Nacional Colegiada no minimo
30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

§2° Recebido o relatério circunstancial e o parecer conclusivo, a Diretoria
Executiva Nacional Colegiada os encaminhara ao Colégio de Diretores.

§3° O Colégio de Diretores podera solicitar esclarecimentos ao Conselho Fiscal
Nacional, a Diretoria Executiva Nacional Colegiada ou & Diretaria Seccional, conforme
0 caso, sobre as contas e as conclusdes apresentadas.

Art. 72 - As Segbes Sindicais dever8o encaminhar prestac8o de contas
mensais a sede do sindicato nacional para efeito de contabilidade e apreciacéo do
Conselho Figcal Nacional, nos termos do art. 43, inciso VI, deste estatuto.

Art. 73 - O Conselho Fiscal Nacional determinaré a suspenséo dos repasses
de recursos a Segao Sindical nos seguintes casos:

| - rejeicdo das contas pelas Assembleias Seccionais;
Ii - constalagao definiliva de irregularidades,
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Il - quando n&o efetuar a prestagdo de contas por periodo igual ou superior a
90 (noventa) dias, contado o inicio do prazo a partir do primeiro més em que as
contas nao foram prestadas.

§1° Apresentadas as contas faltantes, os repasses financeiros serao
reestabelecidos somente apds a analise pelo Conselho Fiscal Nacional, no prazo de
30 (trinta) dias. N&o ocorrendo a apreciacdo nesse prazo, 0s repasses Serao
retomados automaticamente.

§ 2° Se, apresentadas as contas faltantes da Secio Sindical, nao forem
constatadas irregularidades, devera ser retomado imediatamente o repasse de todos
os valores assegurados pelo estatuto, com os valores retroativos em sua
integralidade.

§3° Constatadas irregularidades nas contas da Segao Sindical, o repasse sera
retomado apds a regularizacdo, com os valores retfroativos. Na hipotese de haver
assumido outra gestdo, os repasses devem ser retomados a partir de sua posse,
independentemente da prestacdo de contas da gestao anterior.

§4° Aplicam-se as Diretorias Seccionais 0s prazos estabelecidos nos arts. 69 e
70 deste capitulo.

§5° No caso de suspensdo das contas da Secdo Sindical, serAo mantidos
repasses dos valores capazes de honrar as despesas fixas e 0s COmpromissos
financeiros ja contraidos pela Segédo Sindical, devidamente comprovados.

Art. 74 - No caso de rejeicdo das contas da Secédo Sindical, serdo mantidos
repasses dos valores capazes de honrar as despesas fixas e o0s cOMPromissos
financeiros ja contraidos pela Secéo Sindical, devidamente comprovados.

Art. 75 - Compete ao Conselho Fiscal Nacional, representado pelo seu
presidente, propor acdes judiciais no que diz respeito as suas atribuicbes e
competéncias, em casos de descumprimento deste éstatuto e demais normae a ele
vinculadas, no que se refere a gestéo, financeira e patrimonial.

Art. 76 - Sera mantida conta bancéria em nome do Conselho Fiscal Nacional,
com saldo perene equivalente ao valor de 10 (dez) salarios minimos, de
movimentagio privativa de seu presidente ou de seu substituto, a fim de subsidiar as
despesas necessarias a propositura das agbes constantes do art. 75.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal Nacional fornecera extrato mensal da
respectiva conta & Diretoria Executiva Nacional para manutencdo do saldo
mencionado neste artigo, devendo prestar contas de todos os seus gastos ao Colégio

de Dirstores.
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Art. 77 - No caso das acdes judiciais movidas pelo Conselho Fiscal Nacional
em detrimento da Diretoria Seccional ou de qualquer de seus membros, o SINDMPU
devera disponibilizar recursos suficientes para garantir a defesa da Seccional ou de
seus membros, limitado ao valor da tabela da Ordem dos Advogados do Brasil.

| - caso a agdo seja julgada em desfavor da Diretoria Seccional ou de qualquer
de seus membros, os valores deverdo ser ressarcidos ao SINDMPU por aqueles
responsaveis pelos atos que deram causa a condenacgao.

Il - aplica-se o disposto neste artigo nos casos de agdes promovidas contra 2
Diretoria Nacional ou qualquer de seus membros.

TITULO VI

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DOS MANDATOS, DA COMISSAO
ELEITORAL E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - As eleicbes para renovacdo da Diretoria Executiva Nacional
Colegiada, das Diretorias Seccionais e do Conselho Fiscal Nacional realizar-se-&o,
simultaneamente, a cada 2 (dois) anos.

§1° O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e do
Conselho Fiscal Nacional sera de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma)
reeleicao consecutiva.

| - no caso da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, serdo considerados
titulares e suplentes para efeitos de impedimento de reeleicdo, e, no caso do
Conselho Fiscal Nacional, serdo considerados apenas os titulares e os suplentes que
tenham efetivamente assumido a titularidade do exercicio, nos termos deste estatuto.

§2° As eleicbes deverdo ser acessiveis a todos os servidores sindicalizados do
Ministério Publico da Unido, do Conseiho Nacional do Ministério Publico e da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, por procedimento e sistema eletrdnico, de
forma a assegurar a ampla participacéo, a transparéncia, a seguranca e a auditagem
do processo, visando a agilidade e a economicidade.

§3° O processo eleitoral devera ser concluido, no maximo, 1 (um) més antes do
término do mandato anterior.

§4° As despesas para a organizagdo do processo eleitoral serdo custeadas
pelo SINDMPU.
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Art. 79 - Na hipdtese de anulacdo parcial das eleicdes, serd declarada a
nulidade de todos os atos posteriores ao vicio, dando-se continuidade ao processo a
partir do saneamento da irregularidade

| - no caso de suspensdo das eleicdes, o mandato dos atuais integrantes das
Diretorias Seccionais, da Diretorla Nacional e do Conselho Fiscal Nacional anteriores
ficam prorrogados automaticamente até a posse da nova diretoria;

Il - no caso de nulidade das eleicbes, a Comisséo Eleitoral providenciara a
convocacio de novas eleiches em até 30 (frinta) dias apde a deciséo anulatéria
definitiva.

Paragrafo Unico - No caso de a atual Diretoria Executiva Nacional Colegiada,
ou de qualquer de seus integrantes isoladamente, der causa a anulagdo ou
suspensdo das eleicdes, toda a diretoria estara impedida de permanecer no cargo,
hin6tese em que devera ser eleita pelo Colégio de Diretores uma junta governativa
composta por 3 (trés) membros, a qual devera dirigir o sindicato até a posse de nova
diretoria, respeitando-se 0s prazos previstos nos incisos deste artigo.

Art. 80 - S&o condicdes para participar do processo eleitoral:

| - na condicdo de cleitor, poderdo votar os sindicalizados que contarem com
pelo menos 3 (irés) meses ininterruptos de filiagao ou refiliagéo;

It - na condicdo de candidato, poderéo participar os sindicalizados com pelo
menos 1 (um) ano ininterrupto de filiagao ou refiliacdo e que estiverem em pleno gozo
de seus direitos de sindicalizados, observado o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico - Os prazos descritos neste artigo tomaréo como base a data
marcada para realizacao do pleito.

Art. 81 - S30 considerados inelegiveis para o exercicio de qualquer cargo ou
funcao no SINDMPU, nos termos deste estatuto:

| - os dirngentes de qualquer dos orgaos do SINDMPU que nao tenham
prestado contas ao Conselho Fiscal Nacional até o momento da inscri¢éo, ou nao as
preste durante o pleito eleitoral,

Il - aqueles que tenham ocupado cargo de dirigente do SINDMPU e que
tiveram suas contas rejeitadas pelo Colégio de Diretores, por igual periodo em que
foram dirigentes;

lil - os que tenham contra si condenagdo pela Justica Eleitoral, relativa a
eleicdes de que tenham participado, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgéo colegiado, pelo prazo de 8 (oito) anos, contados da condenacao;

IV - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes
publicas rejeitadas por irreguiaridade insanavei que configure ato doioso de

improbidade administrativa;
B o
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V - 0s que causarem prejuizo a quaiquer entidade sindical ou associativa, pelo
prazo de 8 (oito) anos a contar da quitagdo do débito;

VI - os que se enquadrem em qualquer dos casos previstos pela Lei da Ficha
Limpa

VII - os dirigentes de outras entidades sindicais, salvo as de grau superior, as
guais o SINDMPU esteja vinculado;

Paragrafo Unico - So considerados gestores e membros, para os fins dos
incisos | e Il deste artigo, os gue exerceram a titularidade de cargos diretivos.

CAPITULO HI
DA COMISSAO ELEITORAL NACIONAL

Art. 82 - A Comissé&o Eleitoral serd eleita na Assembleia Geral Ordinaria, no
ano anterior ao da eleigdo para a Diretoria Executiva Nacional Colegiada, para o
Conselho Fiscal Nacional e para as Diretorias Seccionais do SINDMPU, e sera
composta por 5 (cinco) sindicalizados titulares e igual nimero de suplentes, entrando
em exercicio durante a mesma assembleia em que foram eleitos.

Art. 83 - As eleicbes para a Diretoria Executiva Nacional Colegiada, para o
Conselho Fiscal Nacional e para as Diretorias Seccionais ser@o convocadas pela
Comissao Eleitoral, conforme critérios estabelecidos no Regulamento Eleitoral, por
meio de edital de convocacdo que mencionara obrigatoriamente:

| - data, horéario e local de votacéo;

Il - prazo, forma e horéario para registro de chapas;

Il - prazo para impugnacgéo de candidaturas;

IV - data, horario e locais da segunda votagéo, caso ndo seja atingido o quorum
da primeira, bem como de nova eleigdo, quando for o caso, conforme disposto no
Regulamento Eleitoral.

§1° O edital de convocacdo das eleicdes deve ser publicado no sitio eletronico
do SINDMPU, buscando-se a mais ampla divulgacgéo.

§2° Ser4 publicado aviso resumido do edital de convocacéo no Diario Oficial da
Unido, contendo o nome do SINDMPU em destaque, prazo para registro das chapas,
data, horario e locais de votagao.

Art. 84 - Todas as decisbes da Comissd@o Eleitoral, salvo as de mero
expediente, deverfio ser tomadas por escrito, por maioria simples, devidamente
fiindamentadas e publicadas no sitio eletrénico do SINDMPL
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§1° A publicacéo na péagina oficial do SINDMPU na internet dar-se-a no prazo
méximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da tomada da deciséo, que devera
registrar a hora em que foi formalizada

§2° A Comissado Eleitoral decidira todos os requerimentos por quaisquer das
chapas inscritas, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

CAPITULO 1li
DOS CANDIDATOS

Art. 85 - A inscricdo de candidatura para os cargos eletivos do SINDMPU dar-
se-a da seguinte forma:

| - para Diretoria Executiva Nacional Colegiada e Diretoria Seccional, far-se-a
por meio de chapas completas, incindiveis, compostas por titulares e suplentes, com
anuéncia prévia e por escrito dos candidatos, contendo a unidade do Ministério
Publico da Uni&o, do Conselho Nacional do Ministério Plblico ou da Escola Superior
do Ministério Publico da Unifo e a unidade federada a que pertencem, vedada a
inclusdo do mesmo nome em chapas concorrentes;

Il - para compor 0 Conselho Fiscal Nacional, as inscricbes serao individuais,
devendo os candidatos mais votados comporem o Conselho, observado o maximo de
2 (dois) integrantes por unidade federada, nos termos deste estatuto.

Il - é vedada a candidatura a membro do Conselho Fiscal Nacional
simultaneamente a qualquer outro cargo eletivo.

IV - 0s membros e os suplentes do Conselho Fiscal Nacional estao impedidos
de concorrer, nacional ou regionalmente, a quaisquer outros cargos ou funcbes no
SINDMPU. A oficializacdo de candidatura implicara na rentncia automatica ac cargo.

V - fica proibida qualquer acumulacao de cargos, salvo Delegado de Base.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 86 - A escolha para provis&o dos cargos da Diretoria Executiva Nacional
Colegiada, da Diretoria Seccional e do Consetho Fiscal Nacional dar-se-a,
simultaneamente, por meio de voto direto, secreto e universal, observadas as
condicbes deste estatuto, do Regulamento Eleitoral e do respectivo edital
convocatério.

§1° Inexistindo Diretoria Seccional, a qualquer tempo podera ser eleita e
empossada, por assembleia do Estado, Diretoria Interina cujo mandato encerrar-se-a
na mesma data daquele da Diretoria Executiva Nacional Colegiada em exercicio.
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§2° As posses da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, das Diretorias
Seccionais e dos integrantes do Conselho Fiscal Nacional dar-se-20 na mesma data
pela Comissdo Fleitoral Nacional, e ocorrerdo no dia seguinte ao término dos
mandatos das diretorias e do Conselho Fiscal Nacional anteriores.

Art. 87 - O requerimento de inscricdo das chapas para Diretoria Executiva
Nacional Colegiada e para Diretoria Seccional, subscrito por um dos candidatos ao
cargo de diretor, seréd acompanhado dos documentos que comprovem o assentimento
dos demais componentes da chapa, observadas as exigéncias deste estatuto e do
edital de convocacdo, devendo conter:

| - a identificac&o dos candidatos e o cargo pleiteado;

It - a declaracéo firmada por cada candidato de que conhece o inteiro teor
deste estatuto e das demais normas administrativas e eleitorais por ele estabelecidas.

§1° Os suplentes da Diretoria Executiva Nacional Colegiada e das Diretorias
Seccionais serdo inscritos em ordem de precedéncia, € no caso da Diretoria
Executiva Nacional, devera contemplar entre eles ao menos 1 (um) servidor lotado no
Distrito Federal.

§2° No caso de vacéncia dos cargos das diretorias nacional e seccionais, 08
suplentes serdo convocados pela respectiva diretoria para assumirem o8 cargos,
observada a ordem de precedéncia.

a) No caso vacéncia do cargo de Diretor Financeiro da Diretoria Executiva
Nacional Colegiada, a ordem de precedéncia poderé ser excepcionada, a fim de se
atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§3° Sera admitida a substituicdo de integrantes das chapas até o prazo final
estabelecido para o recebimento de registro, mediante a anuéncia expressa dos
substituidos e daqueles que os substituirdo.

§4° Em caso de impugnacéao de integrantes das chapas, a substituicdo se dara
com a chamada dos suplentes ja registrados.

Art. 88 - Os candidatos a vaga do Conselho Fiscal Nacional apresentardo
requerimento de inscricdo individual, observando as exigéncias deste estatuto e do
edital de convocacgao, contendo:

I - 2 identificacio do candidato e ¢ cargo pleiteado;

4 1 e et

Il - a declarag&o firmada pelo candidato de que conhece o inteiro teor deste
estatuto e das demais normas administrativas e eleitorais por ele estabelecidas.

Art. 89 - As eleicbes dar-se-8o por meio eletrénico de votacdo, disponibilizado
pelo SINDMPU e supervisionado pela Comisséo Eleiloral Nacional.
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§1° Em caso de impossibilidade de aplicacdo do meio previsto no caput deste
artigo, sera assegurada a confeccdo de cédulas impressas e de urnas para ©
exercicio do direito de votn, nas localidades em que ela ocorrer.

§2° Fica a cargo da Comissdo Eleitoral organizar a confecgdo de cédulas
impressas.

§3° A Comissdo Eleitoral providenciara mecanismos que facilitem a
participacéo dos aposentados e pensionistas sindicalizados nas eleigbes.

Art. 90 - As eleicbes dar-se-80 por maioria simples dos votos, ndo computados
os votos nulos e em branco, observado o quérum minimo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de inscricdo de uma tnica chapa, considerar-
se-a eleita pelos votos a ela atribuidos.

Art. 91 - A Diretoria Executiva Nacional Colegiada do SINDMPU, nos Ultimos
60 (sessenta) dias de mandato, devera praticar apenas os atos ordinarios de mera
gestdo, sendo-lhe vedado assumir obrigacdes ou praticar atos que importem em 6nus
a ser suportado pela diretoria que a sucedera, tais como firmar contratos, acordos ou
alierar gravosamenie os ja exislenties, admilir ou demitir funcionarios, salvo nos casos
de falta grave que importe em justa causa, ou nos casos em que o adiamento do ato
possa importar em prejuizo.

Art. 92 - As normas dispostas neste titulo serdo regulamentadas e disciplinadas

PR e BT Py hom T8l

peic Regulamento Cieiloral.

TiTULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - Os membros da Diretoria Executiva Nacional Colegiada, das Secdes
Sindicais e do Conselho Fiscal Nacional ndo receberdo remuneracédo pelas atividades
que desempenharem no SINDMPU, ressalvando o ressarcimento de despesas feitas
para 0 desempenho das atividades sindicais.

§1° Ao Diretor Nacional do SINDMPU, no exercicio de mandato classista e sem
vencimentos, fica assegurada a cobertura de todas as vantagens financeiras e
assistenciais que possui como servidor, bem como todas as despesas adicionais
decorrentes do seu deslocamento e permanéncia na cidade-sede do SINDMPU.

§2° Fica assegurado ao Diretor Nacional Plantonista, no exercicio das funcdes,
0 pagamento mensal de ajuda de custo no valor correspondente a 3 (trés) salarios-
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Art. 94 - No caso de o Conselheiro Fiscal Nacional ser lotado no Distrito
Federal, ele fara jus, por dia trabalhado, a 2/30 (dois trinta avos) do valor
mensalmente percebido a titulo de ajuda de custo pelo Diretor Plantonista Nacional
desde que devidamente convocado e mediante comprovacéo.

Paragrafo Unico - O valor mensal recebido pelo Conselheiro Fiscal Nacional
lotado no Distrito Federal ndo podera, em nenhuma hipétese, superar o valor mensal
recebido pelo Diretor Plantonista Nacional a titulo de ajuda de custo (art. 93, §29).

Art. 95 - O Diretor Financeiro Nacional lotado no Distrito Federal fara jus ao
pagamento de ajuda de custo no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salério
minimo, além dos reembolsos referentes &s despesas com alimentagéo e transporte,
devidamente comprovadas.

Art. 96 - Fica assegurado aos membros das Diretorias Seccionais o pagamento
de ajuda de custo no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario minimo, caso
0 repasse da respectiva Seccional ndoc supere 10 (dez) salérios minimos, ou de até
50% (cinquenta por cento) do salario minimo, caso o repasse da respectiva Seccional
supere 10 (dez) salarios minimos, cujo encargo financeiro serd de responsabilidade
da Secao Sindical, observadas as seguintes limitacdes:

a) o beneficio sera concedido a, no maximo, 3 (trés) membros da Diretoria
Seccional;

b) a soma dos beneficios ndo poderé ser superior ao montante equivalente a
50% (cinquenta por cento) do renasse a que faz jus a Secao Sindical.

Art. 87 - Somente a cada 3 (irés) anos podera haver quaisquer mudancas
neste estatuto, salvo se houver requerimento assinado por 3/4 (trés quartos) dos
delegados credenciados na abertura da Assembleia Geral Ordinaria.

§1° Somente seré aceita proposta de alteragéo estatutéria se apresentada a
Diretoria Executiva Nacional Colegiada até 20 (vinte) dias antes da préxima
Assembleia Geral Ordindria, acompanhada da respectiva justificativa.

§2° Recebida a proposta a que se refere o pardgrafo anterior, a Diretoria
Executiva Nacional Colegiada providenciard a publicagdo no sitio eletrénico do
SINDMPU, em até § (cinco) dias, a contar do scu recebimento, cuja confirmacao
devera ser enviada ao sindicalizado no mesmo prazo.

§3° Para alteraco deste estatuto, seré exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos
delegados credenciados na abertura da Assembleia Geral.

§4° As alteragbes estatutérias aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria
deverdo ser registradas em cartdrio como aditivos deste estatuto.
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Art. 98 - A contribuicdo financeira mensal facultativa do sindicalizado sera de
0,8% (oito decimos por cento) da remuneragado bruta do servidor, ndo computadas as
verbas indenizatbrias

Paragrafo Unico - Do montante arrecadado serio calculados,
sucessivamente, 10% (dez por cento) destinados ao fundo de Assembleia Geral
Ordinaria e 5% (cinco por cento) destinados ao fundo de reserva, que podera ser
utilizado em caso de greve e/ou outras finalidades relevantes que representem
ameaca ou lesao a direitos e prerrogativas dos servidores filiados.

Art. 99 - Os prazos constantes neste estatuto, quando nio previstos
diversamente, seréo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o dia do vencimento, sendo prorrogados para o primeiro dia Uutil
subseguente se o inicio ou o vencimento se der em sabado. domingo ou feriado.

Art. 100 - O Regulamento Administrativo dispord sobre a criagdo de diarias
concedidas aos sindicalizados e aos membros dos érgéos do SINDMPU gquando em
viagem de interesse do SINDMPU, devidamente justificada.

§1° As despesas com hospedagens e passagens nio estariio incluidas neasas
diarias, sendo dever do SINDMPU custeé-las.

§2° A diaria ndo é devida no caso de realizagfo de assembleias gerais.

Art. 101 - Qualquer sindicalizado, convocado ou eleito para participacdo em
eventos do sindicato, sé terd suas despesas custeadas ou ressarcidas pelo SINDMPU
mediante comprovacéo de frequéncia e participacdo em, ao menos, 80% (oitenta por
cento) da carga horéria total do respectivo evento.,

§1° Comprovada frequéncia inferior & estipulada no caput deste artigo, o
sindicalizado devera ressarcir ao SINDMPU as despesas relativas a diarias, despesas
de hospedagem, de transporte e de alimentacfo, a menos que apresente justificativa
prévia, comprove ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior. Os valores serio
apurados pela Diretoria Nacional, devendo o sindicalizado ser notificado para realizar
o ressarcimento. Devera, ainda, haver comunicacdo ao Conselho Fiscal Nacional.

§2° Em caso de n&o ressarcimento, nos termos do §1° deste artigo, o

sindicalizado sera impedido de participar de novos eventos do sindicato até que
ressarca o SINDMPU.

Art. 102 - O SINDMPU promoverd a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, com necessidades especiais, ou com mobilidade reduzida, buscando as
condicbes de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos espacos.
mobilidrios, equipamentos, das instalacdes e a eliminacéo de barreiras.
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Paragrafo Unico - No processo eleitoral, nas assembleias e nos eventos
promovidos pelo SINDMPU, serdo observadas as regras de acessibilidade previstas
na legislacio pertinente e no presente estatuto, facilitando o acesso e o exercicio dos
direitos as pessoas com deficiéncia.

Art. 103 - O presente estatuto € a norma maxima do SINDMPU, tem
prevaléncia sobre todas as demais normas da entidade, as quais devem ser a ele
adequadas e submetidas hierarquicamente. ndo causando qualquer efeito as normas
que sejam conflitantes com as previsdes contidas neste estatuto.

Art. 104 - Fica revogado o estatuto anterior, bem como todas as disposicdes
normativas do SINDMPU contrarias ao presente estatuto.

ANEXO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - As normas deste estatuto, relativas ao processo eleitoral, 2
composic@o de diretorias, aos conselhos e prazos de mandatos, serdo aplicadas nas
eleicbes posteriores a sua aprovacéo.

rt. 2° - Na XX! Asscmbleia Geral Ordinaria scréo eleitos novos integrantes
para a formacéo de Conselho Fiscal Nacional interino, cujo mandato teré duracfo até
a ocorréncia de eleicdes nos termos deste estatuto,

Art. 3° - A Assembleia Geral Ordindria do ano seguinte & aprovacéo deste
estatuto n&o seré realizada por questdes de logistica e economicidade.

Paragrafo Unico - Todas as obrigagbes estatutdrias que ocorreriam na
Assembleia Geral Ordinaria mencionada no capuf serdo atendidas na Assembieia
Geral Ordinaria do ano seguinte.

Art. 4° - Os Regulamentos Administrativo e Eleitoral bem como o Regime
Disciplinar dever@o ser adequados a este Estatuto, pelo Colégio de Diretores, no
prazo de até 6 (seis) meses a partir da aprovacéo deste.

Paragrafo Unico - Fica convocada reunido extraordinaria do Colégio de
Diretores para a finalidade prevista no caput deste artigo.
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Art. 5° - O presente estatuto sera aplicado em sua integralidade imediatamente
apbs o respectivo registro em cartério, o qual devera ser levado a registro pela
Direloiia Execuliva Nacional Colegiada no prazo de 15 (quinze) dias Gleis apos
aprovacao e coleta de assinaturas dos integrantes da Mesa Diretora da V Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 6° - No prazo de 6 (seis) meses, a Diretoria Executiva Nacional Colegiada
elahorara:

I - estudo técnico financeiro para analise dos percentuais de repasse as Secdes
Sindicais, a fim de ser apreciado pelo Colégio de Diretores, com posterior deliberagéo
de Assembileia Geral Nacional.

Il - estudo técnico financeiro do percentual minimo de repasse as Secdes
Sindicais.

§1° Apds a conclusdo do estudo previsto no inciso Il, o Colégio de Diretores
deliberara, no prazo de 6 (seis) meses, sobre o percentual minimo de repasse as
Secdes Sindicais.

§3° O percentual minimo de 1% (um por cento) seré mantido até a definicdo do
novo percentual.

Art. 7° - A Diretoria Executiva Nacional Colegiada elaboraré, no prazo de 6
(seis) meses, estudo técnico financeiro para estabelecer o percentual de contribuicao
financeira mensal do sindicalizado, a fim de ser analisado pelo Colégio de Diretores,
com posterior deliberagdo da Assembleia Geral Nacional.

Art. 8° - Os Conselhos Fiscais Seccionais existentes até a entrada em vigor
deste estatuto permaneceréo até o fim dos seus mandatos, garantida a plenitude de
suas atribuigbes.

Por fim, a Mesa Diretora submete ambas as minutas transcritas alhures a apreciacao
da Assessoria Juridica da DENC/SINASEMPU a fim de que proceda a uma segunda
revisao destinada a verificar sua legalidade

Douglas Teixeira Lacerda
Diretor
SINASEMPU
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